Stockholms Akeris Alkohol- & drogpolicy

Stockholms Akeri virnar om de anstilldas och omgivningens sikerhet och stiller dirfér krav pa
en alkohol- och drogfti arbetsmiljo.

Alkohol och droger hoér inte ihop med arbete och samtliga anstallda i och transportérer med
uppdrag for Stockholms Akeri ska vara opaverkade av alkohol och droger under arbetstid.
Anstillda som missbrukar alkohol eller droger ska ges méjlighet till rehabilitering och
aterpassning till arbetet. Det dr missbruket — inte medarbetaren — som ska bort.

Detta vill vi:
® Forebygga ohilsa, olycksfall, tillbud och risker i arbetet.
* Forhindra att medarbetare blir utslagna fran arbetslivet pa grund av alkohol- och
drogmissbruk.
® Uppritthalla en lag franvaro, en bra fysisk och psykisk arbetsmiljo.

Detta nér vi genom att:
*  Genomf6ra utbildnings- och informationsinsatser som ger kunskap om droger och dess

verkningar

® Ha en restriktiv instillning betriffande alkohol vid kurser, konferenser och
representation.

® Ha en handlingsplan for att sa tidigt som m&jligt motverka och forhindra ett begynnande
missbruk.

»  Aktivt stodja anstillda och transportérer med uppdrag for Stockholms Akeri.

* Motverka missbruk av alkohol, narkotika och likemedel bland féretagets anstillda och
leverantorer.

® Verka for alkolas i nyinvesterade fordon och maskiner.

Ansvar i organisationen

= Foretaget ska aktivt samverka med arbetstagarna och organisationer genom férebyggande
och attitydskapande insatser mot missbruk.

® Det ar foretagets skyldighet att vidta dtgirder genom att hjilpa sina medarbetare att
hantera situationen.

= Alla b6r ta ansvar for kollegor dd missbruk uppticks bland arbetskamraterna.

= Forsok aldrig att skydda en kamrat genom att dolja problemen! Det forsenar bara
hjalpatgirderna och tillfrisknandet.

* Diskutera istillet situationen med niarmaste chef som sedan har huvudansvaret for det
fortsatta handlandet.

Vid konstaterat missbruk
= [ de fall missbruk uppticks inom féretaget vidtas atgirder enligt handlingsplan.
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