
  

Dok.nr: 2.1.9 Alkohol och drogpolicy.doc  

 

Stockholms Åkeris Alkohol- & drogpolicy 
 
Stockholms Åkeri värnar om de anställdas och omgivningens säkerhet och ställer därför krav på 
en alkohol- och drogfri arbetsmiljö. 
 
Alkohol och droger hör inte ihop med arbete och samtliga anställda i och transportörer med 
uppdrag för Stockholms Åkeri ska vara opåverkade av alkohol och droger under arbetstid. 
Anställda som missbrukar alkohol eller droger ska ges möjlighet till rehabilitering och 
återpassning till arbetet. Det är missbruket – inte medarbetaren – som ska bort. 
 
  
Detta vill vi: 

 Förebygga ohälsa, olycksfall, tillbud och risker i arbetet. 

 Förhindra att medarbetare blir utslagna från arbetslivet på grund av alkohol- och 
drogmissbruk. 

 Upprätthålla en låg frånvaro, en bra fysisk och psykisk arbetsmiljö. 
 
Detta når vi genom att:  

 Genomföra utbildnings- och informationsinsatser som ger kunskap om droger och dess 
verkningar 

 Ha en restriktiv inställning beträffande alkohol vid kurser, konferenser och 
representation. 

 Ha en handlingsplan för att så tidigt som möjligt motverka och förhindra ett begynnande 
missbruk. 

 Aktivt stödja anställda och transportörer med uppdrag för Stockholms Åkeri.  

 Motverka missbruk av alkohol, narkotika och läkemedel bland företagets anställda och 
leverantörer. 

 Verka för alkolås i nyinvesterade fordon och maskiner.  
 

Ansvar i organisationen  

 Företaget ska aktivt samverka med arbetstagarna och organisationer genom förebyggande 
och attitydskapande insatser mot missbruk. 

 Det är företagets skyldighet att vidta åtgärder genom att hjälpa sina medarbetare att 
hantera situationen. 

 Alla bör ta ansvar för kollegor då missbruk upptäcks bland arbetskamraterna. 

 Försök aldrig att skydda en kamrat genom att dölja problemen! Det försenar bara 
hjälpåtgärderna och tillfrisknandet. 

 Diskutera istället situationen med närmaste chef som sedan har huvudansvaret för det 
fortsatta handlandet. 

 
Vid konstaterat missbruk 

 I de fall missbruk upptäcks inom företaget vidtas åtgärder enligt handlingsplan. 

 
 
Datum: 2009-10-05 
 
Jan C Eriksson 
VD Stockholms Åkeri AB 


